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La présente décision

affichée le 11 décembre 2024

et transmise au représentant de I'Etat le 11 décembre 2024
est exécutoire depuis cette date.

CONSEIL SYNDICAL
SEANCE DU 11 DECEMBRE 2024
DELIBERATION

L'an deux mille vingt quatre, le mercredi 11 décembre, a 9h30,
le Conseil syndical du syndicat mixte ouvert Val de Loire Numérique, diment convoqué, s'est réuni en

session ordinaire,
dans la salle Kléber Loustau au Conseil départemental de Loir-et-Cher a Blois,

sous la présidence de Madame Sylvie GINER.

Date de la convocation : 2 décembre 2024

Présents : (20)
College Région Centre-Val de Loire :
College Conseil départemental de Loir-et-Cher : Philippe GOUET.

College Conseil départemental d’Indre-et-Loire : Sylvie GINER.
College EPCI 41 : Régis SOYER, Henry LEMAIGNEN, Pierre SOLON, Michel GUIMONET, Hubert AZEMARD.

College EPCI 37 : Jean-Claude OMONT, Marc LEPRINCE, Claude BORDIER, Philippe BEHAEGEL, Martine
TARTARIN, Jean-Frangois CRON, Gérard SERER, Christophe DUVEAUX, Daniel SANS-CHAGRIN, Christophe
BAUDRIER, Thierry BRUNET, Sylvia GAURIER, Jocelyn GARCONNET.

Absents : (34)

Guillaume CREPIN, Mohamed MOULAY, Delphine BENASSY, Alexandre AVRIL, Bernard PILLEFER, Jacques
PAOLTTI, Guillaume PELTIER, Catherine LHERITIER, Isabelle RAIMOND-PAVERO, Jocelyne COCHIN,
Geneviéve GALLAND, Rémi LEVEAU, Malik BENAKCHA, Philippe MASSON, Alain PROT, Philippe MERCIER,
Nicolas HASLE, Marwane CHABBI, Joél NAUDIN, Frédéric DEJENTE, Jean-Claude THUILLIER, Bernard
ESPUGNA, Laurent ALLANIC, Roger LERQY, Stéphane LEROY, Eric MARTELLIERE, Karine MICHOT, Marc
ANGENAULT, Alain BENARD, Jean-Claude GAUTHIER, Christian PIMBERT, Jean-Christophe GASSOT, Patrick
MICHAUD, Isabelle GAUDRON.

Personnes ayant donné pouvoir : (10)

Mohamed MOULAY a Pierre SOLON Bernard ESPUGNA a Henry LEMAIGNEN
Delphine BENASSY a Sylvie GINER Roger LEROY a Michel GUIMONET
Bernard PILLEFER a Philippe GOUET Eric MARTELLIERE 3 Jean-Frangois CRON
Joél NAUDIN a Régis SOYER Marc ANGENAULT & Philippe BEHAEGEL
Frédéric DEJENTE a Hubert AZEMARD Isabelle GAUDRON a Jocelyn GARCONNET

Pour : 30 (46 voix) Contre: 0(0voix) Abstentions: 0 (0 voix)

Délibération n°4 : Mise en place et modalités d'application du travail a temps partiel
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Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les agents contractuels de droit public, peuvent
demander, s'ils remplissent les conditions exigées, a exercer leur service a temps partiel.

Selon les cas, cette autorisation est soit accordée de plein droit, soit soumise a appréciation en fonction
des nécessités de service.

Il est rappelé que conformément a l'article L. 612-12 du code général de la fonction publique, les
modalités d'exercice du travail a temps partiel sont fixées par I'organe délibérant, aprés avis du comité
social territorial.

[l existe deux types de temps partiel :

1-Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé, sur demande et sous réserve des nécessités de
service :

e aux fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, en activité ou en détachement : un
fonctionnaire titulaire ou stagiaire a temps non complet ne peut donc bénéficier d’'un temps
partiel sur autorisation ;

® aux agents contractuels de droit public en activité employés depuis plus d'un an de fagon
continue a temps complet et, sans condition d'ancienneté de service, aux travailleurs handicapés
recrutés en qualité d'agent contractuel sur la base des articles L. 326-1 et suivants du code
général de la fonction publique territoriale.

Le temps partiel sur autorisation accordé ne peut étre inférieur a 50% du temps complet de l'agent.

2-Le temps partiel de droit peut étre accordé aux agents a temps complet et a temps non complet pour
les quotités exclusives de 50, 60, 70 et 80%.
® Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires, le temps partiel de droit est accordé, sur
demande, a temps complet ou a temps non complet pour les motifs suivants :
- a l'occasion de chaque naissance, jusqu'aux trois ans de l'enfant, ou de chaque adoption, jusqu'a
I'expiration d'un délai de trois ans suivant I'arrivée au foyer de I'enfant ;
- pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant, atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un accident grave ;
- lorsqu'ils relévent, en tant que personnes handicapées, de l'article L. 5212-13 du Code du travail,
apres avis du service de médecine préventive.
® Pour les agents contractuels de droit public, le temps partiel de droit est accordé, sur demande,
aux agents contractuels de droit public :
- employés depuis plus d'un an a temps complet ou en équivalent temps plein, a I'occasion de chaque
naissance jusqu'au troisieme anniversaire de I'enfant ou de chaque adoption jusqu'a la fin d'un délai de
trois ans a compter de l'arrivée au foyer de I'enfant adopté ;
- pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie grave ;
- relevant, en tant que personnes handicapées, de ['article L. 5212-13 du Code du travail.

Les travailleurs handicapés recrutés en qualité d'agents contractuels sur la base des articles L. 326-1 et
suivants du code général de la fonction publique territoriale bénéficient du temps partiel dans les
mémes conditions que les fonctionnaires stagiaires, et donc sans condition d'ancienneté de service.

'assemblée délibérante, aprés avis du comité social territorial, fixe les modalités d'exercice du travail a
temps partiel.
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Il appartient a l'autorité territoriale d'apprécier, en fonction des nécessités de fonctionnement du
service, les modalités d'attribution et d'organisation du temps partiel demandé par l'agent, en fixant
notamment la répartition du temps de travail de I'agent bénéficiaire.

Le comité social territorial du Centre de Gestion de Loir-et-Cher a été saisi et a émis un avis favorable lors
de la séance du 5 décembre 2024.

LE CONSEIL SYNDICAL

Vu larrété préfectoral n°41-2017-10-13-001 du 13 octobre 2017 portant extension du périmétre et
modification des statuts du Syndicat Mixte Ouvert « Loir-et-Cher Numérique » et le nommant « Val de
Loire Numérique »,

Vu l'article L612-1 a L612-8 et L612-12 a L612-14 du Code Général de la fonction publique,

Vu le décret 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

Vu le décret 2013-67 du 18 janvier 2013 relatif au congé pour solidarité familiale et a I'allocation
d'accompagnement des personnes en fin de vie pour les fonctionnaires relevant de la loi n° 83-634 du 13
juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu le décret 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction publique,
Vu le décret 2020-1557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche aidant dans la fonction publique,

Vu l'avis favorable émis par le comité social territorial en date du 5 décembre 2024,

Considérant que le quorum est atteint,

DECIDE

Article 1 : Le travail a temps partiel est institué au Syndicat selon les modalités définies ci-aprés.

Article 2: Quotité de temps partiel de droit et sur autorisation
Le temps partiel de droit et sur autorisation est organisé dans le cadre hebdomadaire.

Les quotités du temps partiel de droit sont fixées a 50, 60, 70, 80 % de la durée hebdomadaire du service
exercé par les agents du méme grade a temps plein.

Les quotités du temps partiel sur autorisation sont fixées a 50, 60, 70, 80, 90 % de la durée
hebdomadaire du service exercé par les agents du méme grade a temps plein.
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Le nombre de jours ARTT des agents a temps partiel sera calculé au prorata du service a temps complet.
Le temps partiel est suspendu pendant un congé maternité, de paternité et d'adoption.

Article 3 : Demande de I'agent et durée de I'autorisation
Les demandes initiales et de renouvellement devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le

début de la période souhaitée.

La demande de l'agent devra comporter la période, la quotité de temps partiel et l'organisation
souhaitées sous réserve qu’elles soient compatibles avec les modalités retenues par la présente
délibération. Lautorisation de travail a temps partiel est accordée sous réserve des nécessités du
fonctionnement des services, notamment de l'obligation d’en assurer la continuité compte tenu du
nombre d’agents travaillant a temps partiel.

Pour les fonctionnaires affiliés a la CNRACL qui souhaitent surcotiser pour la retraite pendant la période
de temps partiel, la demande de surcotisation devrait étre présentée en méme temps que la demande
de temps partiel.

Les agents qui demandent a accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront
présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

La durée des autorisations est fixée a 1 an, renouvelable par tacite reconduction pour une durée
identique dans la limite de trois ans.

A l'issue de ces trois ans, la demande de renouvellement de la décision doit faire I'objet d'une demande
et d’une décision expresses.

Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel, en cours de période, pourront
intervenir :

- A la demande des intéressés dans un délai de deux mois avant la date de modification souhaitée,
- A la demande de l'autorité territoriale, dans un délai de deux mois si les nécessités du service et
notamment une obligation impérieuse de continuité le justifie.

Article 4 : Refus du temps partiel

Dans le cadre d’'un temps partiel de droit, I'autorité territoriale se borne a veérifier les conditions
réglementaires requises au vu des piéces produites par l'agent sans aucune appréciation : le temps
partiel de droit ne peut étre refusé que si les conditions statutaires ne sont pas réunies.

'aménagement hebdomadaire du temps partiel fera 'objet d’un dialogue entre I'agent et le Syndicat et
nécessitera I'accord du responsable hiérarchique.

Dans le cadre d'un temps partiel sur autorisation, un entretien préalable avec 'agent est organisé afin
d’apporter les justifications au refus envisagé, mais aussi de rechercher un accord, en examinant
notamment des conditions d'exercice du temps partiel différentes de celles mentionnées sur la demande
initiale.

La décision de refus de travail a temps partiel doit &tre motivée dans les conditions définies par les
articles L. 211-2 a L. 211-7 du Code des relations entre le public et I'administration : la motivation doit
étre claire, précise et écrite. Elle doit comporter I'énoncé des considérations de fait et de droit qui
constituent le fondement de la décision de refus.

En cas de refus de l'autorisation d'accomplir un service a temps partiel ou de litige relatif a I'exercice du
travail a temps partiel :
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- la commission administrative paritaire peut étre saisie par I'agent s'il est fonctionnaire ;
- la commission consultative paritaire peut étre saisie par l'agent s’il est un agent contractuel de
droit public.

Article 5 : Rémunération du temps partiel

Les agents autorisés a travailler a temps partiel pergoivent une fraction du traitement, de l'indemnité de
résidence et des primes et indemnités de toute nature.

Cette fraction est égale au rapport entre la durée hebdomadaire du service effectué et la durée résultant
des obligations hebdomadaires de service réglementairement fixées pour les agents de méme grade
exercant a temps plein les mémes fonctions dans I'administration ou le service concerné.

Toutefois, les quotités de travail a temps partiel 80% et 90% sont rémunérées respectivement a 6/7™
(85,7%) et 32/35%™ (91,4%) de la rémunération d'un agent a temps plein.

Article 6 : La réintégration

La réintégration anticipée a temps complet pourra étre envisagée pour motif sérieux et/ou sur demande
formelle et motivée de I'agent (notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage
ou changement dans la situation familiale).

A l'issue d'une période de travail a temps partiel, les agents sont réintégrés de plein droit dans leur
emploi a temps plein, ou a défaut dans un autre emploi conforme a leur statut.

Aprés réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice a temps partiel ne sera accordée
qu’aprés un délai d’un an, sauf en cas de temps partiel de droit.

Les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit I'accomplissement d’une période de stage dans un
établissement de formation ou dont le stage comporte un enseignement professionnel (administrateurs
territoriaux, conservateurs territoriaux du patrimoine et des bibliothéques) ne peuvent étre autorisés a
exercer leurs fonctions a temps partiel pendant la durée du stage.

Article 7 : La Présidente est autorisée a signer tout document permettant l'application de cette
délibération.

La Présidente du SMO Val de Loire Numérique

Sylvie GINER

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal administratif d’Orléans dans un délai de 2
mois a compter de sa publication ou de son affichage.



