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La présente décision

affichée le 12 décembre 2023

et transmise au représentant de I'Etat le 11 décembre 2023
est exécutoire depuis cette date.

CONSEIL SYNDICAL
SEANCE DU 11 DECEMBRE 2023
DELIBERATION

L'an deux mille vingt trois, le lundi 11 décembre, a 14h00,

le Conseil syndical du syndicat mixte ouvert Val de Loire Numérique, diment convoqué, s'est réuni en
session ordinaire,

dans la salle KIéber Loustau au Conseil départemental de Loir-et-Cher a Blois,

sous la présidence de Madame Sylvie GINER.

Date de la convocation : 4 décembre 2023

Présents : (23)

Collége Conseil départemental de Loir-et-Cher : Bernard PILLEFER, Philippe GOUET, Catherine LHERITIER.
Collége Conseil départemental d’Indre-et-Loire : Sylvie GINER.

Collége EPCI 41 : Alain PROT, Philippe MASSON, Philippe MERCIER, Nicolas HASLE, Frédéric DEJENTE,
Régis SOYER, Bernard ESPUGNA, Henry LEMAIGNEN, Pierre SOLON, Michel GUIMONET, Hubert
AZEMARD, Stéphane LEROY.

College EPCI 37 : Jean-Claude OMONT, Marc LEPRINCE, Claude BORDIER, Philippe BEHAEGEL, Martine
TARTARIN, Jean-Frangois CRON, Jocelyn GARCONNET.

Absents : (31)

Guillaume CREPIN, Mohamed MOULAY, Delphine BENASSY, Alexandre AVRIL, Jacques PAOLETTI,
Guillaume PELTIER, Isabelle RAIMOND-PAVERO, Jocelyne COCHIN, Genevieve GALLAND, Rémi LEVEAU,
Malik BENAKCHA, Marwane CHABBI, Joél NAUDIN, Jean-Claude THUILLIER, Laurent ALLANIC, Roger
LEROY, Eric MARTELLIERE, Karine MICHOT, Marc ANGENAULT, Vincent MORETTE, Alain BENARD, Marc
JONCHERAY, Jean-Claude GAUTHIER, Daniel SANS-CHAGRIN, Christophe BAUDRIER, Christian PIMBERT,
Thierry BRUNET, Sylvia GAURIER, Jean-Christophe GASSOT, Patrick MICHAUD, Isabelle GAUDRON.

Personnes ayant donné pouvoir : (12)

Guillaume CREPIN & Bernard PILLEFER Jean-Claude THUILLIER a Alain PROT
Mohamed MOULAY a Martine TARTARIN Roger LEROY a Michel GUIMONET
Delphine BENASSY a Hubert AZEMARD Thierry BRUNET a Pierre SOLON

Jacques PAOLETTI & Catherine LHERITIER Sylvia GAURIER a Marc LEPRINCE
Jocelyne COCHIN a Sylvie GINER Isabelle GAUDRON a Jocelyn GARCONNET
Geneviéve GALLAND a Claude BORDIER Joél NAUDIN a Philippe MERCIER

Pour: 35 (67 voix) Contre: 0(0voix) Abstentions: 0 (0 voix)

Délibération n°13 : Versement de la prime pouvoir d’achat
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LE CONSEIL SYNDICAL

Vu larrété préfectoral n°41-2017-10-13-001 du 13 octobre 2017 portant extension du périmétre et
modification des statuts du syndicat mixte ouvert « Loir-et-Cher Numérique » et le nommant « Val de
Loire Numérique »,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n® 2022-1158 du 16 aolt 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du pouvoir
d’achat,

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de |a fonction publique territoriale,

Considérant que le montant de cette prime est modulable en fonction du niveau de rémunération des
agents publics dans le respect des plafonds définis réglementairement,

Considérant qu’il appartient au Conseil syndical de déterminer le montant forfaitaire de la prime dans le
respect du baréme et des montants plafonds fixés par le décret du 31 octobre 2023 susvisés,

Considérant qu’il appartient également au Conseil syndical de déterminer les modalités de versement de
cette prime, en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 7 décembre 2023,

Considérant que le quorum est atteint,
DECIDE
Article 1 : Les bénéficiaires et les conditions d’attribution

La présente prime est attribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives ci-dessous :

- avoir été nommés ou recrutés a une date d’effet antérieure au ler janvier 2023,

- avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale & 39 000 euros au titre de la période
courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023,

- 8tre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023.

La rémunération brute prise en compte est celle pergue au titre de la période courant du ler juillet 2022
au 30 juin 2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir d’achat (GIPA) et de la
rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.

Article 2 : La détermination du montant

Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération de I'agent sur la période de
référence. Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini,le montant de la
prime est défini comme suit :
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Rémunération brute pergue au titre de la période de référence Montant de la prime
(du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023)
Inférieure ou égale 3 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 3 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la
période courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023.

Lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1*" juillet 2022 au
30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette
méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré l'agent au cours de la
période du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par
I'employeur qui emploie et rémuneére I'agent au 30 juin 2023, corrigée si besoin pour correspondre a une
année pleine.

Article 3 : Les conditions de versement
Cette prime est versée par I'employeur public qui emploie et rémunere I'agent au 30 juin 2023.
La prime de pouvoir d’achat sera versée au mois de janvier 2024.

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle n’est pas reconductible.

Article 4 : Les conditions de cumul

Cette prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité percue par |'agent.

Article 5 : U'attribution individuelle

Lattribution de la prime exceptionnelle a chaque agent fait I'objet d’un arrété individuel conformément
aux modalités d’attribution définies par la présente délibération.

La Présidente du SMO Val de Loire Numérique

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal inistratif d’Orléans dans un délai de 2
mois a compter de sa publication ou de son affichage.




